MAHLE

Krotoszyn, dnia 11.10.2024 r.

ZARZADZENIE DYREKTORA GENERALNEGO ZAKELADU
MAHLE Polska Sp. z o.0.
Nr 9/2024 z dnia 11.10.2024
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich
w MAHLE Polska Sp. z o.0.

§1

Na mocy niniejszego Zarzadzenia Dyrektora Generalnego Zakladu, w zwigzku z trescig art. 22b pkt 2
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich
w MAHLE Polska Sp. z 0.0.

Standardy Ochrony Matoletnich stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

OR G@N ERALNY
ztonek

Pracodawce

Zalacznik:
1) Standardy Ochrony Matoletnich w MAHLE Polska Sp. z o.0.
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STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W MAHLE POLSKA Sp. z o.0.

Na podstawie art. 22b w zw. z art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) z dniem 11.10.2024
r. wprowadza si¢ w MAHLE Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Krotoszynie Standardy Ochrony
Matoletnich.

L. Przepisy wst¢pne

§1
Zasady ogolne

1. Niniejszy dokument okresla zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Maloletnim
a Pracownikami, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec Matoletnich.

2. Postanowienia niniejszego dokumentu obejmuja wszystkich Pracownikéw zatrudnionych
u Pracodawcy bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

3. Standardy w wersji zrozumialej dla Maloletnich stanowia Zatacznik nr 1 do tego dokumentu.

§2
Definicje

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) Standardach — nalezy rozumie¢ przez to zasady, o ktorych mowa w niniejszym dokumencie;

2) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia;

3) Pracownikach — nalezy rozumie¢ przez to osoby zatrudnione w MAHLE Polska Sp. z o.o.
na podstawie stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych, a takze wykonujace ustugi na rzecz
MAHLE Polska Sp. z 0.0.;

4) Pracodawcy (Zakladzie Pracy) — nalezy przez to rozumie¢ MAHLE Polska Sp. z 0.0. z siedziba
w Krotoszynie;

5) Opiekun prawny (Opiekunowie Prawni) — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
Maloletniego: rodzica albo opiekuna; rodzica zastgpczego; opiekuna tymczasowego (czyli osobe
upowazniong do reprezentowania matoletniego oraz sprawowania nad nim opieki);

6) Dyrektor placéwki kierujacej Maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora placowki,
w ktorej Maloletni ksztalci si¢ zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

7) Krzywdzenie Maloletniego — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie formy fizycznego i/lub
emocjonalnego zlego traktowania, zaniedbywania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego,
doznane od osoby odpowiedzialnej za Maloletniego, ktérej ono ufa lub ktéra sprawuje nad nim
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opieke, skutkujace faktyczng lub potencjalng krzywda Matoletniego dla jego zdrowia, mozliwosci
przetrwania, rozwoju albo godnosci, a takze przemoc réwiesnicza.

I1. Standardy ochrony Maloletnich

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy Maloletnim a Pracownikami

1. Pracodawca stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji/dopuszczenia do pracy Pracownikéw w zwiazku
z edukacja Maloletnich w firmie. Zasady te zostaly okre$lone w odrebnej procedurze - procedurze
postgpowania w zakresie pozyskiwania, przetwarzania i przechowywania danych osobowych
w zwigzku z edukacjg matoletnich w firmie.

Pracownicy znaja i stosuja ustalone zasady bezpiecznych relacji z Maloletnim.

3. Pracownicy we wszystkich kontaktach z Matoletnim kieruja si¢ jego dobrem i zabezpieczeniem
intereséw Maloletniego.

4. W kontakcie z Maloletnim Pracownicy opieraja si¢ na poszanowaniu godnosci Maloletniego, jego
podmiotowosci i praw, ze szczegélnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem.

5. Pracownicy szanuja kazdego Matoletniego bez wzgledu na ple, rase, jezyk, kolor skory, religie,
specjalne potrzeby, niepenosprawnos¢, orientacj¢ seksualng, tozsamosé plciowa, przekonania
polityczne, pochodzenie narodowe lub spoleczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
zdolnosci, status spoleczny. Zakazana jest dyskryminacja w jakiejkolwiek formie.

6. Kazdy Pracownik ma obowiazek utrzymywania relacji z Maloletnim w spos6b transparentny, jawny
oraz profesjonalny. Kazdy komunikat oraz zachowanie wobec Maloletniego musi byé adekwatne
do sytuacji.

7. Kazdy Pracownik majacy kontakt z Matoletnim:

a) komunikuje si¢ w sposoéb zyczliwy, empatyczny, cierpliwy oraz okazuje szacunek
Maloletniemu,
b) uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju Maloletniego i jego mozliwosci percepcji,
) przekazujac Maloletniemu informacje upewnia sig, ze Matoletni je rozumie.
8. Kazdy kontakt z Maloletnim wynika z realizacji zadan i dziatan stuzbowych. W kontaktach
z Maloletnim Pracownicy nie moga:
a) zniewazal, zawstydza¢, obraza¢, krzycze¢, szarpaé, popychaé, zastraszaé, grozié przymuszaé
lub poniza¢ Maloletniego ani w jakikolwiek sposéb naruszaé jego integralnos¢ fizyczna,
b) dotyka¢ Maloletniego w sposob nieprzyzwoity, niestosowany, przekraczajacy granice
intymnosci Maloletniego,
¢) naraza¢ Maloletniego na niebezpieczenstwo fizyczne lub psychiczne,
d) manipulowa¢ Matoletnim i wywiera¢ na niego nieodpowiednia presje,
€) uzywac wulgarnych i niestosownych stow, gestow, zartow, komentarzy oraz obrazliwych uwag.
9. Pracownicy nie moga:
a) stosowac przemocy wobec Maloletniego w jakiejkolwiek formie,
b) uczestniczy¢ w zadnych nielegalnych dziataniach, w ktére zaangazowane jest lub moze by¢
Matoletni, np. podawa¢ mu alkohol, srodki psychoaktywnie, udostepniaé pornografie,



I'III:IHLE

nawigzywa¢ z Maloletnim jakichkolwiek relacji prywatnych, w tym takze o charakterze
seksualnym lub intymnym,

d) utrwala¢ wizerunek Maloletniego w jakiejkolwiek formie, np. poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie dla swoich prywatnych celow,

e) przyjmowaé¢ od Maloletniego jakichkolwiek gratyfikacji zarowno finansowych jak
i materialnych,

f) kontaktowac¢ si¢ z Maloletnim za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji - wlasciwa
forma komunikacji z Maloletnim sg wylacznie kanaly sluzbowe — e-mail stuzbowy, telefon
shuzbowy, komunikatory shuzbowe.

10. Naruszenie zasad, o ktorych mowa w ust. 8 i 9 powyzej stanowi ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i wigze si¢ z wyciggnigciem wobec Pracownikow konsekwencji
stuzbowych.

§4
Uwzgle¢dnienie sytuacji Maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
w tym z niepelnosprawnosciami

W przypadku Maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Pracodawca dostosowuje
niniejsze standardy, kierujac si¢ zaleceniami przekazanymi przez Dyrektora placowki kierujacej
Maloletniego do Pracodawcy wynikajacymi z orzeczen i opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno- pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz lekarza medycyny pracy.

§5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz procedury ochrony Maloletnich przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1. Pracodawca w przypadku kiedy Maloletni korzysta z urzadzen IT Pracodawcy wraz z dostepem
do Internetu jest zobowigzany podejmowac dzialania zabezpieczajace Maloletnich przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez Maloletnich Internetu i mediéw elektronicznych
uznaje si¢:

a) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materialow przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie
Maloletnich (materialy pedofilskie), materialy przedstawiajace pornografie, tresci propagujace
rasizm i ksenofobi¢, oraz inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu
Maloletnich,

b) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in.
e tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,

e tresci prezentujgce drastyczne sceny, Smier¢, okrucienstwo wobec zwierzat,
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tresci nawolujagce do podejmowania dzialan autodestrukcyjnych (samookaleczen,
glodzenia si¢, samobojstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym srodkéw
psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),
e tresci nawolujace do przemocy, przestgpczosci, radykalizacji (réwniez sekty)
i ekstremizmu,
e patostreamy,
e tresci dyskryminacyjne,
e ryzykowane kontakty online i zachowania online (np. cyberprzemoc, uwodzenie w sieci,
seksting, szantaz, podejmowanie wyzwan online, etc.
Pracodawca blokuje Maloletnim dostgp do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich,
o ktérych mowa powyzej. Blokowaniem dostgpu do tych tresci zajmuje si¢ Dzial IT, ktéry
na polecenie Pracodawcy podejmuje odpowiednie dzialania celem zablokowania dostepu
Matoletnim do wymienionych wyzej tresci.
Warunkiem dopuszczenia Maloletniego do korzystania z urzadzen IT Pracodawcy jest uzyskanie
potwierdzenia od Dzialu IT o zablokowaniu Maloletniemu dostgpu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich oraz zapoznanie si¢ przez Maloletniego z zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu.
W przypadku wykrycia, ze Maloletni mial dostgp do tresci nielegalnych, szkodliwych
1 nieodpowiednich na urzadzeniach IT Pracodawcy, podejmowane s3 nastgpujace dziatania:
a) sporzadza si¢ notatke shuzbowa ze zdarzenia, w ktorej opisuje si¢ doktadnie zdarzenie oraz jezeli
jest to mozliwe zabezpiecza dowody dotyczace zdarzenia,
b) o zdarzeniu informuje si¢ Opiekuna Prawnego Maloletniego oraz Dyrektora placowki kierujacej
Matoletniego do Pracodawcy,
¢) w przypadku podejrzenia popelnienia czynu zabronionego powiadamia si¢ Policj¢ lub
Prokurature,
d) odbywa si¢ rozmowe z Maloletnim.

§6
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego

Zasady ogolne

1.
2.

Pracodawca sprzeciwia si¢ wszelkim formom krzywdzenia Maloletnich.

Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania

na szkode Maloletniego w formie:

a) podejrzenia krzywdzenia Maloletniego przez Pracownika, co zostalo uregulowane w § 7
niniejszego dokumentu,

b) podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez Opiekuna Prawnego Maloletniego, co zostato
uregulowane w § 8 niniejszego dokumentu,

¢) podejrzenia krzywdzenia rowiesniczego, co zostato uregulowane w § 9 niniejszego dokumentu.
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10.

11.

Podejmowana interwencja ma na celu pomoéc Maloletniemu i zagwarantowa¢ mu bezpieczne
warunki zycia, rozwoju oraz zatrzymac krzywdzenie Maloletniego.

Pracownicy podejmujac interwencj¢ dzialaja w sposob minimalizujacy ryzyko doswiadczenia
negatywnych konsekwencji przez osob¢ dokonujaca zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzeniu Maloletniego, w szczegdéInosci gdy zgloszenia dokonuje pokrzywdzony Maloletni.
Pracownicy, ktorzy powzigli informacje o sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadaja
informacje o krzywdzeniu Maloletniego sa zobowigzani do zachowania poufnosci, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych oraz
Pracownikowi zobowigzanemu do podejmowania interwencji.

Pracownicy podchodza z najwigkszym szacunkiem i powaga do informacji przekazywanych przez
Matoletnich dot. sytuacji krzywdzenia Maloletniego. W przypadku ujawnienia krzywdzenia
nalezy:

a) umozliwi¢ osobie zglaszajacej swobodng wypowiedz,

b) powstrzymac si¢ od komentarzy — nie ocenia¢, nie krytykowa¢, nie podwaza¢ prawdziwosci

przekazywanych informacji,
c) zapewnic¢ bezpieczne, ustronne i komfortowe warunki rozmowy,
d) poinformowa¢ o sposobie zajecia si¢ sprawa oraz przekaza¢ dane do osoby, ktéra bedzie
w odpowiada¢ za przeprowadzenie interwencji.

W przypadku powzigcia przez Pracownika podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu Maloletniego, Pracownik ma obowiazek niezwlocznego sporzadzenia szczegétowej
notatki shuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen, ktdra
podejmuje dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w § 7 albo § 8 albo
§ 9 niniejszego dokumentu.

W przypadku podejrzenia, ze zycie Maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 999. Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik, ktéry
pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu, ktory nastgpnie sporzadza szczegdtowa notatke
stuzbowg i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen, ktéra podejmuje dalszy
tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w § 7 albo § 8 albo § 9 niniejszego dokumentu.
Naruszenie obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu Maloletniego stanowi cigzkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych.
Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Koordynator Warsztatow Szkolnych,
Praktyk i Stazy. Wzor karty interwencji stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji prowadzi dokumentacj¢ dot. wszczetych
postepowan w sprawie podejrzenia krzywdzenia Maloletniego w postaci indywidualnych teczek.
Teczki przechowywane sa zgodnie z warunkami do przechowywania i zabezpieczenia ww.
dokumentacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,,szczegdlnie — wrazliwych danych” wynikajacych
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”).
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§7

Podejrzenie krzywdzenia Maloletniego przez Pracownika

W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez Pracownika osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie informuje Pracodawce oraz Opiekunéw
Prawnych Maloletniego. Podczas spotkania Opiekunom Prawnym Maloletniego przekazywane
sg informacje o zgloszeniu, o dalszych krokach dziatania ze strony Pracodawcy oraz o mozliwosci
korzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w mozliwie najszybszym terminie
przeprowadza rozmowy: z Maloletnim oraz innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
krag osob, ktére moga mie¢ wiedz¢ na temat sprawy, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za interwencjg, po wykonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej,
organizuje spotkanie z Pracownikiem, ktérego dotyczy zgloszenie celem wyjasnienia sytuacji.
Ustalenia sa zapisywane w karcie interwencji.

W rozmowach, o ktérych mowa w ust. 1 — 3 powyzej, na wniosek osoby odpowiedzialne;
za prowadzenie interwencji moze wzig¢ udzial takze inny Pracownik, ktory cieszy sie
nieposzlakowang opinig i nie pozostaje w zadnej relacji zaréwno stuzbowej jak i prywatnej
z Maloletnim oraz Pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie Maloletniego, a takze zewnetrzy
ekspert, ktorym moze by¢ prawnik, psycholog, badZ inna osoba wskazana przez osobe
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode Matoletniego, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji niezwlocznie dokonuje zgloszenia na Policje lub Prokurature. W takim
przypadku osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji zwolniona jest z obowigzkow,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powyze;j.

Do czasu wyjasnienia sprawy przez organy $cigania, Pracownik podejrzewany o krzywdzenie
Matoletniego, bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsuniety
od wszelkich form kontaktu z Matoletnim, ale takze z pozostalymi Matloletnimi.

W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy zachowania niestanowigcego czynu zabronionego
w rozumieniu prawa polskiego, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji odpowiedzialna
Jest za szczegblowe wyjasnienie sprawy, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w ust. 2 — 4 powyzej.
Zgloszenie powinno zosta¢ wyjasnione w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy.

Wyniki interwencji osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza na pi$mie
i przedstawia Pracodawcy. W zalezno$ci od wynikdw interwencji, Pracodawca podejmuje decyzje
stuzbowe wzgledem Pracownika.

§8

Podejrzenie krzywdzenia Maloletniego przez Opiekuna Prawnego

W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie Maloletniego przez jego Opiekuna Prawnego,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z Maloletnim. Osoba
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odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Maloletniego. Ustalenia s3 spisywane w Kkarcie
interwencji.

2. O zgloszeniu osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje niezwtocznie Dyrektora
placéwki kierujacej Maloletniego.

3. W przypadku, gdy wobec Maloletniego popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji niezwlocznie sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury.

4. W przypadku, gdy Maloletni doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego
szkod¢ ze strony Opiekunéw Prawnych lub innych domownikéw, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji podejmuje decyzje w sprawie zawiadomienia sadu opiekunczego badz
uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” w porozumieniu z Dyrektorem placowki kierujacej
Matoletniego.

§9

Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez innego Matoletniego przebywajacego
w zakladzie pracy osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmoweg
z Maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego Opiekunami Prawnymi, a takze oddzielnie
z Maloletnim poddawanym krzywdzeniu i jego Opiekunami Prawnymi. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego krzywdzonego.
Ustalenia s3 spisywane w karcie interwencji.

2. O zgloszeniu osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje Dyrektora placowki
kierujacej Maloletniego krzywdzonego i Maloletniego podejrzewanego o krzywdzenie.

3. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze Maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez Opiekunéw Prawnych, innych dorostych badz
rowiesnikow. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencj¢ takze
w stosunku do tego Maloletniego.

4. Jezeli zachowanie Maloletniego stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé Policje lub
Prokurature poprzez stosowne pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

5. W przypadku, gdy Maloletni doznaje innej formy krzywdzenia niz popehienie przestgpstwa na jego
szkode ze strony rowiesnika, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji podejmuje decyzje
w sprawie zawiadomienia sadu opiekunczego badz uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty”
w porozumieniu z Dyrektorem placéwki kierujacej Maloletniego.
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§10
Plan wsparcia

1. Plan wsparcia Matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego podstawowa zasadg jest obserwacja Maloletniego, zapewnienie
mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia Opiekunom Prawnym i wspodtpraca migdzyinstytucjonalna.

2. Wobec Maloletniego poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
opracowuje indywidualny plan wsparcia, dostosowany do potrzeb Maloletniego, mozliwosci
Pracodawcy i w razie koniecznosci oparty na wspdlpracy z innymi instytucjami. W tym celu, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji kontaktuje si¢ z Dyrektorem placéwki kierujacej
Matoletniego i wspdlnie z nim ustala plan wsparcia dla Matoletniego.

3. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan w celu zapewnienia Maloletniemu
bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od os6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢ swobodnego
funkcjonowania,

b) ofert¢ wsparcia mozliwego do uzyskania, w tym prawna, psychologiczna, socjalng i medyczna,
uwzgledniajac wspdtprace takze z innymi instytucjami,

c) skierowania maloletniego do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Plan wsparcia powinien by¢ oméwiony z Opiekunami Prawnymi Maloletniego i omoéwiony
z Maloletnim. W przypadku, gdy Opiekun Prawny jest osobg krzywdzaca, wowczas plan nalezy
opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym Opiekunem Prawnym Matoletniego.

II1. Postanowienia organizacyjne

§11
Zasady i sposéb udostepniania Pracownikom, Maloletnim i ich Opiekunom Prawnym
Standardéw do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglagdu Standardow

Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich z ramienia Pracodawcy jest Ilona Lizak.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich, raz na 2 lata przeprowadza przeglad
Standardéw i w razie ich potrzeby aktualizacje.

3. Standardy Ochrony Maloletnich s3 udostepniane Pracownikom, Maloletnim i ich Opiekunom
Prawnym, zgodnie z ponizszymi zasadami, a nastgpnie sg udostgpniane w Intranecie, Dziale
Personalnym.

4. Kazdy Pracownik, ktéry z racji petionych obowigzkow bedzie wspotpracowal z Matoletnimi
ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami i zlozy¢ stosowane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
z tymi Standardami. O$wiadczenie wlacza si¢ do akt osobowych Pracownika.

5. Opiekunowie Prawni Maloletnich oraz Maloletni, zapoznawani sa ze Standardami w pierwszym
dniu skierowania Maloletniego do Pracodawcy. Zapoznanie si¢ ze Standardami ww. potwierdzaja

poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia w tym zakresie. Zapoznanie Opiekundéw Prawnych
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ze Standardami moze nastapi¢ poprzez udostgpnienie Opiekunom Prawnym Standardéw w formie
elektroniczne;.

6. Tres¢ o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 i 5 stanowi Zatacznik nr 3 do Standardéw.

§12
Postanowienia koncowe

1. Dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

2. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Pracodawcy ogélnodostepnym dla
Pracownikéw, Maloletnich oraz ich Opiekunéw Prawnych.

DYREKTOR GENERALNY
Czatonek Zarzadu

11102024 1. {ppelMichalski

(pokpjé Pracodawcy)
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Zalacznik nr 1

STANDARD OCHRONY DZIECI

W MAHLE

KAZDE DZIECKO JEST WMAHLEMASZPRAWG
SZANOWANE s
informacii o przystugujacych prawach o
KAZDE DZIECKO MA SWOJA, :
e g przeprowadzenia rozmowy i bycia
WARTOSC 1JEST PIEKNE wystuchanym
TRAKTUJEMY DZIECI Z j uzyskania sprawiedliwego rozwigzania problemu
WYROZUMIALOSCIA zwrécenia si¢ o pomoc ‘

KIERUJEMY SIE DOBREM
DZIECKA

zachowania tajemnicy, jesli wymaga tego |
sytuacja

%)

W razie potrzeby skorzystaj z Dzieciecego Telefonu Zaufania pod numerem:
800 121212

e pbezptatny

» Cczynny przez catg dobe; siedem dni w tygodniu

NIKT NIE MOZE CIEBIE:
¢ szarpac, popychad, zastraszac;

e przymuszaé, ponizac¢ lub w jakikolwiek
sposob naruszaé twojag nietykalnos¢;

» dotykaé¢ w sposob nieodpowiedni;

* narazaé na niebezpieczenstwo fizyczne
lub psychiczne;

* manipulowac i wywierac presje;
¢ zaczepiac¢ poprzez uzywanie wulgarnych i

niestosownych stow, gestow, zartow,
komentarzy oraz obrazliwych uwag.

Jesli czujesz, ze w jakikolwiek sposob
twoje prawa zostaty naruszone badz nie sg
przestrzegane - DAJ NAM ZNAC!

O swojej sytuaciji i zaistniatym problemie
moZzesz.
> powiedzie¢ kazdemu
pracownikowi Mahle
> zadzwonic pod numer Dzieciecego
Telefonu Zaufania80012 1212
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Zalacznik nr 3
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujagcymi w MAHLE Polska Sp. z 0.0. i przyjmuje¢ je do realizacji.

(data i czytelny podpis)
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