Diverzita a iInkluze

Nastroje pro podporu
spravedlivenho pristupu

Spravedlivy pristup
Impuls od Susanny Romantsove

Diverzita, spravedlivy pfistup a inkluze spolu Uzce souvise-
ji. Kdyz podporujeme spravedlivy pfistup, podporujeme tim
zaroven i diverzitu a inkluzi. Zatimco rovnost znamena, Ze by
se vSemi lidmi mélo byt zachazeno stejné, spravedlivy pfistup
bere v Uvahu, Ze rlzni lidé maji rlzné potieby a zkuSenosti,
a proto je tfeba s nimi jednat individudlng, aby byla zajisténa
spravedlnost, rovnost prilezitosti a inkluze. Jen tak Ize zajistit,
aby méli vSichni lidé stejnou Sanci uspét a pIné vyuzivat svij
potencial bez ohledu na svij ptivod nebo identitu.

Dva kroky, kterymi mGzeme vs$ichni podpofit spravedlivy

pfistup:

1. Objevovani nasi identity

Abychom mohli podporovat spravedlivy pfistup, je nejprve
dllezité porozumét vlastni identité a zkuSenostem, stejné jako
vyzvam, kterym my i ostatni Celime. To vyzaduje pfistup, ktery
zohledriuje prolinani rdznych prvkd nasi identity, jako je rasa,
pohlavi, sexudlni orientace, schopnosti a mnoho dalsich.

AT% )

Diversity & Inclusion

2. Uvédomeéni si naseho rliznorodého ptvodu, vyzev a
privilegii

Uvédomeéni si nasi role pfi obohacovani diverzity nasi orga-
nizace je dilezitym krokem k pochopeni rliznych vyzev a
pfilezitosti. Zasadni je také porozumét vlastnim privilegiim a
vyzvam, stejné jako privilegiim a vyzvam ostatnich.

Osobni vedeni sama sebe u kazdého z nas je nutné, aby
nase kazdodenni prace byla inkluzivni. VyuZijte néasledujici
osvédcené nastroje, které vam pomohou podporovat spra-
vedlivy pfistup.
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NASTROJE PRO PODPORU
SPRAVEDLIVEHO PRISTUPU

poporucuje

Susanna
Romantsova

Nasledujici nastroje vam umozni prozkoumat vasi identitu a pochopit, jaky dopad maji vase privilegia a nevyhody na vas pracovni

zivot, abyste mohli spolec¢né vytvorit spravedlivéjSi pracovisté.

MUj kruh diverzity

Popis

= Tento nastroj vam umozni pochopit réizné rozméry vasi
identity a to, jak vaSe identita ovliviuje diverzitu tymu.

Néabozenstvi

Jazyk
Pohlavi Zvyky
Genderova Vzdélani
identita
vk Rodi¢ovsky stav
Sexualni Vzhled
orientace . R
Misto bydlisté
Rasa
Narodnost Misto narozeni
(Ne)vyhody Partnersky stav
Prijem
Profese

Rozméry
nasi diverzity

Cil

= Jvédomit si, jak jednotlivé prvky vasi identity ovliviujf
vas pracovni Zivot a jak kazdy z nés prispiva k diverzité
tymu.

= Pochopit, pro¢ je spravedlivy pfistup zasadni pro
odemknuti potencialu kazdého jednotlivce.

Implementace

= Zamyslete se nad vlastnim ja a vyzdvihnéte nékteré
aspekty vasi identity, které vas napadaiji, kdyz se popi-
sujete.

= Odpovézte si na nasledujici otazky: Které aspekty
mé identity pro mé maji nejvétsi vyznam a nejvice mé
ovliviuji? Jak ovliviuji atmosféru na pracovisti?

= Zamyslete se nad moznymi rozméry identity ostatnich
lidi. MZete o tom také diskutovat se svym tymem.

Frekvence

Pred dllezitymi diskuzemi, tymovou praci a rozhodovaci-
mi procesy.

Pokud chcete nastroje pro podporu

T spravedlivého pfistupu prozkoumat
hloubéji a podivat se na seminar
Diversity Deep Dive, ktery vedla
Susanna Romantsova, navstivte
webové stranky naskenovanim QR

koédu.
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Doporucuje

Susanna

NASTROJE PRO PODPORU

SPRAVEDLIVEHO PRISTUPU

Popis

= Pomoci tohoto nastroje pochopite, jaky vliv maiji privile-
gia a nevyhody spojené s vasi identitou na vasi kariéru
a pracovni zZivot.

= Nastroj stoji na principu zadniho vétru a ¢elniho vétru,
ktery se v praxi projevuje napfiklad tim, ze let z Londy-
na do New Yorku trva déle nez let zpét.

Celni vitr

New York Londyn

Cil

= Stat se citlivejsi vaci svému Selnimu vétru (prekazkam,
s nimiz se v Zivoté potykame a které souviseji s nasi
identitou a zpomaluji nas profesni rlst) a pfekazkam, s
nimiz se potykaji ostatni.

= Zamyslet se také nad svym zadnim vétrem (vysadami,
které prichazeji s nasi identitou a které nam pomohly
dostat se tam, kde jsme).

= Zvysit svou empatii vici tém, ktefi se musi ve svém
Zivoté potykat s vice prekazkami nez ja.

Implementace

Zamyslete se nad vétrem, ktery hybe vasim zivotem, a
odpovézte na nasledujici otazky:

= Muj zadni vitr: Co mi pomohlo v Zivoté/kariére a
nemél(a) jsem na to vliv?

= MUaj éelni vitr: Co mé zpomalilo v Zivoté/kariére a
nemél(a) jsem na to vliv?

= Spravedlivy pfistup: Jak mohu maximalizovat vyhody
svého zadntho vétru (privilegia), abych pomohl(a) ostat-
nim zmirfiovat dopad jejich ¢elniho vétru (pfekazek), a
budoval(a) tak spravedlivé pracovisté?

Priklad: Zaméstnanec, pro kterého je angli¢tina ma-
tefskym jazykem, se mize zamyslet nad tim, jaky dopad
to mdze mit v globalnim kontextu (napf. na schiizkach
vedenych v tomto jazyce) na lidi, ktefi nejsou rodilymi
mluvéimi anglictiny.

Frekvence

Aby bylo mozZné neustale rozvijet spravedliva pracoviste,
Ize toto sebereflexni cviceni provadét pravidelné.

Pokud chcete nastroje pro podporu
spravedlivého pfistupu prozkoumat
hloubéji a podivat se na seminar
Diversity Deep Dive, ktery vedla

Susanna Romantsova, navstivte
webové stranky naskenovanim QR
kédu.

Jakékoliv dotazy nebo pripominky nam prosim sdélte na adrese diversity@mahle.com.

Vas tym diverzity
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