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Roznorodnosc | wtgczanie

/estaw narzeaz

JPromujmy rowne szanse’

Promowanie rownych szans — Tekst na
podstawie warsztatu susanny Romantsovej

Roznorodnosé, réownose szans i wigczanie to scisle powia-
zane ze sobg pojecia. Kiedy bronimy réwnych szans, promu-
jemy réznorodnosc i wigczanie. Podczas gdy réwnosé zakta-
da, ze wszyscy powinni by¢ traktowani tak samo, rownoscé
szans bierze pod uwage to, ze jednostki maja rézne potrzeby
i doswiadczenia, a zatem wymagajg dostosowanego podejs-
cia w celu zapewnienia sprawiedliwego traktowania i wiacza-
nia. Jest to kluczowy czynnik gwarantujacy, ze jednostki majg
takie same szanse na odniesienie sukcesu i petne wykorzys-
tanie swojego potencjatu, niezaleznie od swojego pochodze-
nia czy tozsamosci.

Dwa kroki, ktére wszyscy mozemy podjaé, aby silniej
promowac réwne szanse:

1. Odkrywanie tozsamosci
Aby budowac réwne szanse, wazne jest zrozumienie wtasnej
tozsamosci i doswiadczen, a takze wyzwan, przed ktorymi
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stoimy my i inne osoby. Wymaga to podejscia uwzglednia-
jacego potgczenie wielu elementéw tozsamosci, takich jak
rasa, ptec, orientacja seksualna, zdolnosci i wiele innych.

2.Uswiadomienie sobie naszego r6znorodnego pochod-
zenia, wyzwan i przywilejow

Uznanie naszej roli w budowaniu réznorodnosci naszej orga-
nizacji jest waznym krokiem w zrozumieniu pojawiajgcych sie
wyzwan i mozliwosci. Kluczowe znaczenie ma réwniez zrozu-
mienie wtasnych przywilejow i wyzwan, a takze przywilejow
i wyzwan stojacych przed innymi.

Aby tworzy¢ wtaczajgce Srodowisko pracy, potrzebne jest
osobiste przywddztwo kazdego z nas. Skorzystaj z nastepu-
jacych sprawdzonych narzedzi, ktére pomogg Ci promowac
réwne szanse.
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NARZEDZIA WSPIERAJACE
TWORZENIE ROWNYCH SZANS

Polecane przez

Susanné
Romantsova

Ponizsze narzedzia umozliwiajg zbadanie swojej tozsamosci i zrozumienie wptywu wtasnych przywilejow i przeszkod, aby tworzy¢

bardziej sprawiedliwe i wtgczajgce miejsce pracy.

Moje koto ré6znorodnosci

Opis

= To narzedzie pozwala zrozumie¢ wiele wymiaréw wtas-
nej tozsamosci i jej wptyw na réznorodnosc¢ zespotu.

Religia
Jezyk
Pte¢ Zwyczaje

Tozsamos¢ ptciowa Wyksztatcenie

R Status rodzicielski
Orientacja
seksualna p/glad
Rasa Miejsce

. zamieszkania
Pochodzenie

etniczne Miejsce
(Niepelno,)'- urodzenia
sprawnosc Stan cywilny
Dochéd
Zawéd
Wymiary

naszej réznorodnosci

Cel

= Uswiadomienie sobie, w jaki sposdb nasze tozsamosci
wptywajg na nasze zycie zawodowe i jak kazdy z nas
przyczynia sie do réznorodnosci zespotu.

= Zrozumienie, dlaczego rownos¢ szans jest niezbedna
do uwolnienia potencjatu kazdej osoby.

Wdrozenie

= Pocéwicz autorefleksje i okres| aspekty tozsamosci,
ktore przychodza Ci na mysl, kiedy siebie opisujesz.

= Odpowiedz na pytania: Ktére wymiary maja dla mnie
najwieksze znaczenie i wptyw na mnie jako jednostke?
Jak to wptywa na moje miejsce pracy?

= Zastandéw sie nad mozliwymi wymiarami tozsamosci
innych oséb. Mozesz réwniez oméwi¢ to w swoim zes-
pole.

Czestotliwosé

Przed waznymi dyskusjami, pracg zespotowa i procesami

decyzyjnymi.

Jesli chcesz lepiej poznaé narzedzia
i zobaczyé warsztat prowadzony
przez Susanne Romantsova, zeska-
nuj kod QR i odwiedz naszg strone

internetowa.
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Polecane przez

Susannée

NARZEDZIA WSPIERAJACE Romansova
TWORZENIE ROWNYCH SZANS

Moje strumienie

Opis Wdrozenie
= Korzystajgc z tego narzedzia, zrozumiesz wptyw Przeanalizuj swoje strumienie, odpowiadajac na nastepu-
swoich przywilejow i przeszkdd zwigzanych ze swoja jace pytania:

tozsamoscig oraz ich wptyw na wtasng kariere . . . i )
. . o = Moje sprzyjajace wiatry: Co pomogto mi w moim
i doswiczenie w miejscu pracy. o . T
) ) ) . o i zyciu/karierze, na co nie miatem(-am) wptywu?
= Narzedzie to opiera sig na koncepcji sprzyjajgcego wia-

tru i przeciwnego wiatru, ktdre sprawiaja, ze np. lot z = Moje przeciwnosci: Co spowolnito mnie w moim

Londynu do Nowego Jorku trwa dtuzej niz lot powrotny. zyciu/karierze, nad czym nie miatem(-am) kontroli?

= Wspieraj rowne szanse: Jak moge zmaksymalizowac
korzysci ptynace z mojego sprzyjajacego wiatru (przy-
wileju), aby wspiera¢ innych w tagodzeniu wptywu ich
przeciwnosci (przeszkdd) w budowaniu sprawiedliwego
miejsca pracy?

Na przyktad: pracownik, ktérego jezykiem ojczystym

jest angielski, moze zastanowic sie, jaki wptyw moze to

Przeciwny mie¢ w kontekscie globalnym (np. podczas spotkan od-
et bywajgcych sie w tym jezyku) na osoby, dla ktdrych jezyk
Nowy Jork Londyn . L . ) .
angielski nie jest jezykiem ojczystym.
Cel Czestotliwosé
= Uwrazliwienie na przeciwnosci (przeszkody, jakie napo- Aby nieustannie rozwija¢ sprawiedliwe miejsca pracy,
tykamy w naszym zyciu, zwigzane z naszg tozsamos- to cwiczenie i autorefleksja moga by¢ wykonywane
cig, ktdre spowalniajg nasz postep w miejscu pracy) regularnie.

oraz na przeszkody napotykane przez innych.
= Refleksja takze nad wtasnymi sprzyjajacymi wiatrami
(przywilejami zwigzanymi z naszg tozsamoscia, ktére Jesli chcesz lepiej poznaé narzedzia
pomogty nam dotrze¢ do miejsca, w ktérym teraz jes- i zobaczyé warsztat prowadzony
tesmy). przez Susanne Romantsova, zeska-

= Zwiekszenie empatii dla tych, ktérzy doswiadczajg nuj kod QR i odwiedz naszg strone

wiecej przeszkdd niz ja. internetowa.

Wszelkie pytania i uwagi prosimy przesyta¢ na adres diversity@mahle.com.
Twoj Zespodt réznorodnosci
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