INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO
PRACY

W zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)
informujemy Panstwa ponizej o zasadach przetwarzania Panstwa danych w zwigzku z ubieganiem si¢ o
zatrudnienie w Mahle.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest, w zaleznosci od podmiotu, do ktérego ztozyta
Pani/Pan aplikacje, spotka:
a. MAHLE Shared Services Poland Sp. z 0.0., ul. Swictego Mikotaja 18-20,50-128 Wroctaw, e-mail:
rekrutacja.wroclaw(@mahle.com
b. MAHLE Thermal and Fluid Systems Sp. z 0.0., ul. Wodna 15, 63-400 Ostréw Wielkopolski, e-mail:

rekrutacja.ostrow(@mahle.com

c. MAHLE Polska Sp. z 0.0., ul. Mahle 6, 63-700 Krotoszyn, e-mail: rekrutacja.krotoszyn@mahle.com
d. MAHLE Aftermarket GmbH Sp. z o0.0. oddzial w Polsce, ul. Pogodna 2, 51-180 Psary, e-mail:

rekrutacja.wroclaw(@mahle.com

(dalej: Administrator).

2. Kontakt z Administratorem mozliwy jest pisemnie na powyzej wskazany adres lub poprzez adres e-

mail: data.privacy.poland@mabhle.com.

3. W przypadku, gdy =zostala Pani/Pan polecona/y jako kandydat do pracy przez pracownika
Administratora w ramach obowiazujacego u Administratora programu rekomendacji pracownikow,
Pani/Pana dane osobowe w zakresie obejmujacym imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe oraz dane osobowe
zawarte w przekazanym CV, zostaly udostgpnione Administratorowi przez osobe polecajaca

(pracownika Administratora).

4. Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych
Z przepisOw prawa zwiazanych z procesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy
oraz podjeciem czynnos$ci niezbednych przed zawarciem wilasciwej umowy. Podstawa prawna
przetwarzania danych jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO
w zw. z przepisami Kodeku pracy) oraz konieczno$¢ podjecia dziatan przed zawarciem umowy w
przypadku umoéw cywilnoprawnych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). W przypadku przekazania danych
osobowych niewymaganych przez przepisy prawa lub Administratora, podstawg prawng
przetwarzania danych jest Panstwa zgoda wyrazona poprzez dziatanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
art. 9 ust. 2 lit. a RODO). W zakresie potrzeby weryfikacji kandydata, w tym jego umiejgtnosci
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes polegajacy na wybraniu wlasciwego
kandydata),
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b)

d)

prowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana
zgody na przetwarzanie danych w tym celu. Podstawa prawng przetwarzania danych jest Panstwa
zgoda (art. 6 ust. 1 lita RODO),

uwzglednienia Panstwa w procesie rekrutacji na podstawie programu rekomendacji pracownikow
oraz realizacja programu, w tym przyznanie osobie polecajacej odpowiedniego bonusu. Podstawa
prawna przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes polegajacy na organizacji programu
rekomendacji pracownikéw, pozyskiwaniu kandydatow oraz przyznaniu bonusu osobie polecajace;j
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

ustalenia, dochodzenia i obrony przed roszczeniami. Podstawa prawna przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interesu polegajacy na zabezpieczeniu interesow prawnych Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu

rekrutacji, jednak nie dluzej niz 2 lata od daty pozyskania aplikacji. W zakresie w jakim dane

przetwarzane sg na podstawie zgody dane osobowe beda przechowywanie zgodnie z ww. okresem lub

do czasu wycofania zgody. W zakresie zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych dane

beda przechowywane do czasu wycofania zgody, jednak nie dluzej niz 2 lata od dnia pozyskania

aplikacji. Dane osobowe moga by¢ przechowywane diuzej, gdy bedzie to niezbedne dla ochrony przed

roszczeniami, jednakze nie dluzej niz 3 lata od dnia, gdy roszczenie stalo si¢ wymagalne.

6. Dostep do Pani/Pana danych osobowych moga mie¢ nastepujace osoby:

a)
b)

c)
d)

e)

osoby upowaznione przez Administratora,

podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora, w tym ustugi informatyczne, ushugi
teleinformatyczne, ustugi przechowywania dokumentow, ustugi doradcze,

spoiki z grupy Mahle,

podmioty wspierajace Administratora w zakresie rekrutacji, w tym dostarczajace oprogramowania
informatyczne, agencje rekrutacyjne, konsultanci, operatorzy platform umozliwiajacych
prowadzenie procesow rekrutacyjnych, podmioty weryfikujace kandydatow,

organy panstwowe w zakresie wykonywania ich zadan publicznych.

7. Dostep do Pani/Pana danych osobowych, w zakresie ograniczonym i koniecznym do przyznania bonusu

(np. informacja o zatrudnieniu albo odrzuceniu kandydata), bedzie miala osoba polecajaca, biorgca

udzial w programie rekomendacji pracownikow.

8. Maja Panstwo prawo do zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) sprostowania (poprawiania, uzupetniania) swoich danych osobowych,

c) przenoszenia danych,

d) usunigcia swoich danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania.

Ponadto majg Panstwo prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w

sytuacjach, gdy Panstwa dane sg przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu.
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9. Wyrazone przez Panstwa zgody (np. na udziat w przysztych rekrutacjach) mozna wycofa¢ w dowolnym
momencie kontaktujac si¢ z Administratorem. Wycofanie zgody nie ma jednak wptywu na zgodnos¢ z

prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

10. Ponadto, maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych).

11. Realizacja niektorych praw moze by¢ ograniczona ze wzglgdu na przepisy prawa lub uzasadnione

interesy Administratora.

12. Podanie danych osobowych jest wymagane przez Kodeks pracy. W przypadku uméw cywilnoprawnych
podanie danych jest wymogiem Administratora. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci
rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych

podanie danych jest dobrowolne.
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