KLAUZULA INFORMACYJNA DLA
PRACOWNIKA ORAZ OSOB PRACUJACYCH NA PODSTAWIE UMOWY
CYWILNOPRAWNEJ

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej zwane jako RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest, w zaleznosci od podmiotu, w ktérym
zostat/a Pan/Pani zatrudniona, spotka:

a. MAHLE Shared Services Poland Sp. z 0.0., z siedzibg we Wroctawiu przy
ul. Sw. Mikotaja 18-20, 50-128 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej
we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem: 0000667147, NIP: 8971836863, REGON: 366780193.

b. MAHLE Thermal and Fluid Systems Sp. z 0.0., z siedzibg w Ostrowie
Wielkopolskim przy ul. Wodnej 15, 63-400 Ostréw Wielkopolski, wpisana do
rejestru przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS 0000546774, NIP 6222788316.

Cc. MAHLE Polska Sp. z 0.0., z siedzibg w Krotoszynie przy ulicy Mahle 6,
wpisana do rejestru przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznan-Nowe Miasto i Wilda, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 000041086, NIP: 6462353144, REGON 273844545.

d. MAHLE Aftermarket GmbH Sp. z 0.0., oddziat w Polsce z siedzibg w Psarach
przy ulicy Pogodnej 2, 51-180Psary, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu,
IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000820862, NIP: 1010009411, REGON 385225580.

(dalej: ,Administrator”).

2) Kontakt - w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z
nami przy pomocy adresu e-mail: iodo@mahle.com lub na adres siedziby Administratora
oraz z Inspektorem ochrony danych Grupy MAHLE, korzystajgc z cdpo@mahle.com lub
poczty tradycyjnej: Inspektor Ochrony Danych w Grupie MAHLE Pragstr. 26-46 70376
Stuttgart.

3) Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna ich przetwarzania -
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa:

a) w celu wykonywania umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODO;

b) w celu realizacji przez Administratora obowigzkdw prawnych i wykonywania szczegélnych
praw przystugujgcych Administratorowi lub Pani/Panu zwigzanych z Pani/Pana
zatrudnieniem lub umowg cywilnoprawng (np. obowigzki podatkowe, obowigzki zwigzane z
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ubezpieczeniami spotecznymi, obowigzki zwigzane z zaktadowym funduszem $wiadczen
socjalnych, z prowadzeniem pracowniczych planéw kapitatowych, z zatrudnianiem osdb
niepetnosprawnych, z przynaleznoscig do zwigzkéw zawodowych, wynikajgce z ustawy o
ochronie sygnalistow oraz kodeksu pracy, w tym w zakresie skierowan na badania lekarskie,
a takze innych ustaw naktadajgcych obowigzki prawne na Administratora lub przyznajgce
mu lub Pani/Panu szczegdlne uprawnienia wigzace sie z przetwarzaniem danych
osobowych) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b i
g RODO (w zakresie danych wrazliwych np. dot. zdrowia) w zw. z odpowiednimi przepisami
prawa;

c) w celu prowadzenia monitoringu wizyjnego, wydania identyfikatora oraz karty
dostepowej dla zapewnienia bezpieczenstwa osob oraz mienia znajdujgcych sie na terenie
Mahle, a takze zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢
Administratora na szkode — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. prawnie uzasadniony
interes Administratora jakim jest zapewnienie bezpieczenstwa oséb oraz zabezpieczenie
terenu i mienia Administrator);

d) w celu utrzymywania kontaktu pomiedzy Administratorem a pracownikiem lub osobg
zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawnej w sprawach dotyczacych zatrudnienia —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda);

e) w celu zapewnienia pracownikom oraz osobom zatrudnionym na podstawie uméw
cywilnoprawnych benefitbw pracowniczych (m.in. ubezpieczen grupowych, opieki
zdrowotnej) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. prawnie uzasadniony interes
Administratora jakim jest dostarczanie pracownikom dodatkéw w postaci benefitdw;

f) w celu wykorzystania wizerunku pracownika lub osoby zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej w materiatach wewnetrznych i promocyjnych Administratora — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda);

g) w celu organizacji i realizacji programu rekomendacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO tj. prawnie uzasadniony interes polegajgcy na pozyskiwaniu nowych pracownikow
poprzez program rekomendacji;

h) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami oraz zapewnienia
rozliczalnosci — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. prawnie uzasadniony interes jakim
jest zabezpieczenie interesow prawnych Administratora).

4) Okres przechowywania danych osobowych - Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane dla celéw okresSlonych w:

a) pkt 3 lit. a — przez czas trwania umowy;

b) pkt 3 lit. b — przez czas wynikajacy z przepisow prawa. Dokumentacja pracownicza
bedzie przechowywana przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,
chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej;

c) pkt 3 lit. c — przez 72 godziny od rejestracji nagrania;

d) pkt 3 lit. d — przez czas trwania umowy albo wycofania zgody na przetwarzanie danych;
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e) pkt 3 lit. e — przez czas trwania umowy;
f) pkt 3 lit. f — do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych;

g) pkt 3 lit. g — przez okres realizacji programu rekomendacji tj. do czasu zakonczenia
procesu rekrutacyjnego z udziatem osoby polecanej i przyznaniem bonusu.

h) pkt 3 lit. h — do czasu przedawnienia roszczen (standardowo 3 lata od wymagalnosci
roszczenia)

Szczegbtowe okresy przechowywania danych mogg zosta¢ Panstwu przedstawione przy
podawaniu przez Panig/Pana danych osobowych.

5) Panstwa uprawnienia - posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, prawo do ograniczenia ich przetwarzania
oraz prawo do przenoszenia danych.

6) Prawo do wniesienia sprzeciwu — przystuguje réwniez Pani/Panu prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

7) Prawo do cofniecia zgody - w zakresie, w jakim przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, co
pozostaje jednak bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - przystuguje Panstwu prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

9) Konsekwencje niepodania danych osobowych - podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest wymogiem ustawowym oraz wymogiem Administratora, chyba ze wskazano,
ze jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych niezbednych do wykonywania umowy lub
realizacji obowigzkéw przez Administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci nawigzania
stosunku pracy z Panig/Panem / nawigzania wspdtpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej
lub zakorczeniem umowy. Podanie danych osobowych dla celéw zwigzanych z korzystaniem z
benefitdw pracowniczych, wykorzystaniem wizerunku dla celéw promocyjnych, korzystaniem
z prywatnych danych kontaktowych, udziatem w programie rekomendacji jest dobrowolne i
nie wptywa na mozliwo$¢ zawarcia i wykonywania umowy.

10) Odbiorcy danych - odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda:

a) podmioty publiczne, w zakresie w jakim Administrator jako pracodawca lub strona umowy
cywilnoprawnej, zobowigzany jest do ich udostepniania, na podstawie obowigzujgcych
przepisOw prawa;

b) spotki z Grupy MAHLE;

¢) podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora, np. $wiadczace ustugi
informatyczne, ochrony mienia, kadrowo-pfacowe, ksiegowe, prawne;
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d) inni administratorzy danych — np. operatorzy medidw spotecznosciowych, dostawcy
benefitdbw pracowniczych (np. ubezpieczen grupowych, opieki zdrowotnej), instytucja
finansowa zarzadzajgca PPK, jednostka medycyny pracy.

MAHLE internal restricted (CL2)



